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Zatgcznik nr 2b do Regulaminu Pracy Komisji Projektéw
oceniajgcej wnioski ztozone w konkursie nr RPMP.08.03.01-1P.02-12-092/17
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

WZOR OSWIADCZENIA O GOTOWOSCI DO OCENY, BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI
CZLONKA KOP — PRACOWNIKA IOK

Imie i nazwisko Czlonka
KOP — pracownika IOK
Instytucja Organizujaca
Konkurs

Nr Dziatania/Poddziatania

Nr konkursu

Planowany termin
przeprowadzenia oceny

POUCZENIE:

Oswiadczenie jest skiadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan, na podstawie art. 271 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016
r., poz.1137, z pézn. zm.).

Niniejszym oswiadczam, ze:

Zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem pracy Komisji Oceny Projektéw obowigzujgcym
w powyzej wskazanym konkursie ogtoszonym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 i zobowigzuje sie do jego stosowania.

W przypadku, gdy wystgpi jakakolwiek z okolicznosci w zakresie spetniania przestanek, o ktérych
mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj.Dz. U. z 2017 r. poz. 1257) odnoszgcych sie do wylgczenia pracownika, ktdre skutkujg
wytgczeniem mnie z udziatu w wyborze projektéw, zobowigzuje sie do niezwlocznego ich zgtoszenia
na pismie Przewodniczgcemu KOP oraz wytgczenia sie z uczestnictwa w postepowaniu prowadzonym
w danej sprawie.

Art. 24. Kodeks postepowania administracyjnego

§ 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢
wplyw na jego prawa lub obowigzki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktérej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w kitérej
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne;

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.

§ 2. Powody wytaczenia pracownika od udziatu w postgpowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).




Ponadto oswiadczam, ze:

1. Zobowigzuje sie do nieudostepniania lub nieprzekazywania osobom trzecim jakichkolwiek
pisemnych lub elektronicznych informacji lub dokumentéw zwigzanych z ocenianym wnioskiem,
a w szczegolnosci moggcych mie¢ wptyw na naruszenie intereséw Whnioskodawcy, wtym
dotyczgcych tajemnicy handlowej lub ochrony danych osobowych Wnioskodawcy?.

2. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw przekazanych,
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie w trakcie wyboru projektow ideklaruje,
ze informacje te zostang wykorzystane wytacznie dla celéw wyboru projektéw i nie bedg ujawnione
osobom trzecim*.

3. Zobowigzuje sie do niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
lub dokumentéw zwigzanych z dokonywang oceng wniosku.

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za podanie w niniejszym o$wiadczeniu nieprawdy potwierdzam
wiasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ danych i informacji zamieszczonych powyze;j.

(podpis)

W zwigzku z istnieniem okolicznosci, o ktoérej/-ych mowa w os$wiadczeniu, podlegam wytgczeniu
Z oceny wniosku w ramach niniejszego konkursu/danej rundy oceny.

(podpis)

1 Zobowigzanie wymienione w pkt. 1 - 2 ma charakter bezterminowy i w szczegolnosci dotyczy informacji i dokumentow, ktore
stanowig tajemnice wynikajgce z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.



